Oswiadczenie i raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w
2010 roku

Informacje zawarte w niniejszym o$wiadczeniu speiniaja wymogi raportu o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego, ktore zostaly okreslone w § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. (dalej ,,Gietda™) oraz w § 1 Uchwaty Nr 1013/2007 Zarzadu
Gieldy z dnia 11 grudnia 2007r. W zwiazku z powyzszym, w mys$l Uchwaty Nr 718/2009
Zarzadu Gieldy z dnia 16 grudnia 2009r., sporzadzenie ,,O$wiadczenia o stosowaniu tadu
korporacyjnego w 2010r.” zgodnie z przepisami ,,Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej” oraz
opublikowanie go w ramach raportu rocznego jest réwnoznaczne z realizacja obowiazku
przekazania Gieldzie raportu o stosowaniu fadu korporacyjnego.

1. Zasady tadu korporacyjnego, ktéremu podlega INDYKPOL SA oraz
miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Indykpol SA stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”, stanowiacym zatacznik do Uchwatly 17/11249/2010 Rady Nadzorczej
Gieldy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie z dnia 19 maja 2010 roku w sprawie
uchwalenia zmian ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”. Wyze] wymieniony tekst
zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostgpny na stronie internetowej http://corp-
gov.gpw.pl, ktora jest oficjalna strona Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie,
poswigcong zagadnieniom tadu korporacyjnego spotek notowanych oraz na stronie internetowe;j
Indykpol SA w zaktadce tad korporacyjny. Znowelizowana wersja ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW” weszta w zycie z dniem 1 lipca 2010 roku.

2. Zakres w jakim Indykpol SA odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktérym mowa powyzej

Indykpol SA doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom rowny dostep
do informacji o Spotce. Starania Spotki, aby zapewni¢ pelna transparentno$¢ znalazty wyraz w
stosowaniu dobrych praktyk spotek gietdowych poczawszy od wejscia w zycie Dobrych Praktyk
w spotkach publicznych 2002. Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezace i
okresowe, ktore publikuje na stronie internetowej www.indykpol.pl. Tam tez prezentowane sa
wyniki finansowe oraz kalendarium najwazniejszych wydarzen.

W 2010 roku Spoéitka stosowata wigkszos$¢ zasad, za wyjatkiem opisanych ponize;j.

1) nie stosowata w pelnym zakresie zasady zawartej w czg$ci I pktl, tzn. nie zapewniala
transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji przebiegu
obrad i nie upubliczniata go na swojej stronie internetowe;.

Z powyzsza zasada wiaze si¢ stosowanie zasady Nr 10 w czesci IV DPSN, zgodnie z ktora
Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatlu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

a) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadaé si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad,

¢) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada ta powinna by¢ stosowana najpozniej poczqwszy od dnia 1 stycznia 2012 r.



2) Spotka nie stosowala z czgséci Il zasady Nr 1 w zakresie dotyczacym pkt 2, tzn. "Spotka
prowadzi korporacyjna strong internetowa 1 zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa: zyciorysy zawodowe cztonkéw organdéw spoltki" oraz pkt 14 o brzmieniu:
"Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: informacje o tresci obowiazujacej w spotce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub
informacjeg o braku takiej reguly”.

Stosownie do upowaznienia wynikajacego z art. 20 ust. 3 Statutu Spotki wyboru bieglych
rewidentow, przeprowadzajacych badanie rocznego sprawozdania finansowego spotki i
skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru audytora co roku. Zadaniem audytora jest dokonanie przegladu sprawozdan
srodrocznych Spoéitki 1 Grupy Kapitatowej oraz zbadanie sprawozdan rocznych Spotki 1 Grupy
Kapitatowej za dany rok obrotowy. Przyjeta reguta umozliwia coroczna zmiang audytora. Regula
niniejsza jest umieszczona na stronie internetowe;.

3) Spolka nie stosowata w pelni zasady, okreslonej w czgsci II pkt 2 ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW" w brzmieniu: ,,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czgsci I pkt 1. ".

Spoéitka prowadzita swoja strong internetowa w jezyku angielskim, natomiast nie zamieszczata na
niej wszystkich informacji wymienionych w czgsci II pkt. 1. Spotka zamierza rdwno traktowac
inwestorow polskich i1 zagranicznych, dlatego dotozy wszelkich staran, aby najwazniejsze
informacje dotyczace funkcjonowania Spotki byty dostgpne zaréwno w jezyku polskim, jak i
angielskim.

Od 2009 roku Spotka prowadzi strong internetowa, zawierajaca zaktadki poswigcone relacjom
inwestorskim 1 zasadom tadu korporacyjnego, sporzadzone zgodnie z modelem opracowanym
przez Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie.

3. Statut oraz sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia Indykpol S.A.
1) Zasady zmian statutu Indykpol S.A.

Zasady zmiany Statutu Indykpol SA wynikaja z przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych.
Zgodnie z art. 15 ust. 3 Statutu Spolki istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki nie
wymaga wykupu akcji w trybie art. 416-417 Kodeksu Spotek Handlowych, jezeli odpowiednia
uchwata Walnego Zgromadzenia podjgta bedzie wigkszoscia 2/3 (dwdch trzecich) glosow w
obecnosci 0sOb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

2) Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace 7 regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost 7 przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Indykpol SA odbywa si¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne zgodnie z
przepisami Kodeksu Spotek Handlowych 1 Statutu, na zasadach okreslonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 13 Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia odbywaja si¢
w siedzibie Spotki lub innych miastach wojewoddzkich Polski.

Do zasadniczych kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw zastrzezonych w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, nalezy podejmowanie uchwat w nastepujacych
sprawach:

1. zmiany przedmiotu dzialalnosci Spotki

2. zmiany statutu Spotki



3. podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego

4. potaczenia lub przeksztalcenia Spotki

5. rozwiazania i likwidacji Spotki

6. emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa 1 emisji warrantow
subskrypcyjnych

7. umorzenia akcji

8. tworzenia i likwidacji funduszy i kapitatow oraz okreslenia zasad ich wykorzystania

9. wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru

10. zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego

11. powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej

12. uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej

13. ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej

14. nabycia wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 KSH
15. zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 7 KSH.

Sprawozdania oraz wnioski Zarzadu przedktadane Walnemu Zgromadzeniu powinny by¢
pisemnie zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza. Wniosek akcjonariusza przedktadany Walnemu
Zgromadzeniu w ramach jego kompetencji powinien by¢ zaopatrzony w pisemne opinie Zarzadu
Spotki 1 Rady Nadzorczej, a w razie nie ztozenia jej do chwili rozpoczecia Walnego
Zgromadzenia zobowigzani przedstawia ustna opinig¢ podlegajaca zaprotokotowaniu.

Nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, wymaga natomiast zgody Rady Nadzorcze;.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuwaé lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku
obrad. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien by¢ szczegdlowo umotywowany.

Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wynikaja z przepisow KSH i Statutu Spotki.
Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych, uprawnieni z akcji imiennych 1 $wiadectw
tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, maja prawo
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, jezeli zostali wpisani do ksiggi akcyjnej co najmniej na
tydzien przed odbyciem walnego zgromadzenia. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu osobi$cie lub przez pelnomocnikéw. WZA
zwolywane jest zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych.

Zgodnie z art. 9 Statutu Spotki kazda akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy prawo do jednego glosu. Akcje imienne serii AA daja na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy prawo do pigciu glosow. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla
wigkszoscia gtosdéw oddanych, o ile Kodeks Spotek Handlowych lub Statut nie stanowia inacze;.
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do uchwatly o rozwiazaniu
Spotki wymagana jest wigkszos¢ 3/4 gloséw oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkow organow spolki lub likwidatordw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci,



jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie
choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na zgromadzeniu. Uchwala o
istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki powinna by¢ powzigta w drodze jawnego
glosowania imiennego oraz ogloszona. Istotna zmiana przedmiotu dzialalnosci Spotki nie
wymaga wykupu akcji w trybie art. 416-417 Kodeksu spotek handlowych, jezeli odpowiednia
uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta bedzie wigkszoscia 2/3 (dwodch trzecich) glosow w
obecnosci 0s6b reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie otwiera w kolejnosci Prezes Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, Prezes Zarzadu albo notariusz, po czym spos$rod osob obecnych wybiera si¢
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin,
okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad oraz tryb powotywania Rady Nadzorczej. Po
otwarciu Walne Zgromadzenie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego. List¢ obecnosci zawierajaca spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i
stuzacych im gloséw, podpisana przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, sporzadza si¢
niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego 1 wyktada podczas obrad Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych 1/10 kapitalu zaktadowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybranag w tym celu
komisjeg, ztozona co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka
komisji.

Przewodniczacy zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych
1 porzadkowych oraz jest uprawniony do interpretowania Regulaminu. Do czynnosci
Przewodniczacego nalezy m.in.: czuwanie nad sprawnym przebiegiem obrad zgodnie z
ustalonym porzadkiem i1 procedura, udzielanie glosu, przyjmowanie wnioskdw 1 projektéw
uchwat, podawanie ich pod dyskusj¢ oraz zarzadzanie 1 przeprowadzanie glosowan.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia,
usuwac lub zmienia¢ kolejno$¢ spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

WZA dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacyjnej sposrod kandydatow zgloszonych
przez Przewodniczacego Zgromadzenia. Do obowiazkow Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie
nad prawidlowym przebiegiem kazdego glosowania, obliczanie gtosow we wszystkich tajnych i
jawnych glosowaniach, sporzadzanie protokotdw glosowan oraz oglaszanie wynikéw. W
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu glosowania Komisja Skrutacyjna
powiadamia o tym Przewodniczacego i zglasza wnioski, co do dalszego postgpowania. Po
stwierdzeniu prawidlowosci przebiegu glosowania wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjnej
podpisuja protokot z wynikow gltosowania.

Wybory Przewodniczacego Zgromadzenia oraz Komisji Skrutacyjnej odbywaja si¢ zwykia
wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie moze powzia¢ uchwale o
uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez
Walne Zgromadzenie.

Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie opieczg¢towanych tabliczek z liczba glosow
oraz numerami wg listy akcjonariuszy uprawnionych do glosowania. Glosowanie tajne
przeprowadza si¢ za pomoca opieczetowanych kart do glosowania z zaznaczong liczba glosow,
ktore po wypetnieniu przez akcjonariuszy wrzucane sa do urny. Uzycie niewlasciwej karty,
wpisanie wigcej niz jednego krzyzyka lub nie zaznaczenie krzyzykiem zadnej pozycji bedzie
uznane za glos niewazny. Nieoddanie karty do glosowania stanowi, ze akcjonariusz nie brat
udziatu w gtosowaniu.

W sprawach nieobjgtych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaty, chyba, ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu



dotyczacego powzigcia uchwaly. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz wnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalane, mimo ze nie byly umieszczone
w porzadku obrad. Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wigkszos$cia 2/3
glosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz 30 dni.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym przez
notariusza. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolno$¢ do powzigcia uchwat, wymieni¢ powzigte uchwaty, liczbe gloséw oddanych za kazda
uchwata 1 zgloszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ listg obecnosci z podpisami
uczestnikow Walnego Zgromadzenia, uprawnionych do glosowania. Na Zadanie uczestnika
Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zwiazanych z akcjami naleza:

a) prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spétek handlowych). Statut Spotki
nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariusza Spotki majacego ponad jedna piata ogotu
gltosow w Spotce. Walne Zgromadzenie Spotki jest organem uprawnionym do podejmowania, w
drodze uchwalt, decyzji dotyczacych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania Spofki.

b) prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji (prawo poboru) — art. 433 Kodeksu spotek
handlowych). W przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, akcjonariuszom Emitenta przysluguje prawo pierwszenstwa objgcia nowych akeji
w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo poboru). Prawo poboru odnosi si¢
rowniez do emisji przez Spotke papierow wartosciowych zamiennych na akcje Spoéiki lub
inkorporujacych prawo zapisu na akcje. Natomiast w interesie Spotki, zgodnie z art. 433 § 2
Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie moze pozbawi¢ dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji Spotki w catosci lub czg$ci. Podjgcie uchwaty wymaga:

- kwalifikowanej wigkszosci gloséw oddanych za uchwata w wysokosci czterech piatych
glosow,

- zamieszczenia informacji o podjeciu uchwaty w porzadku obrad podanym do publiczne;j
wiadomosci zgodnie z zasadami KSH oraz

- przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarzadu uzasadniajacej
powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang ceng emisyjna nowych akcji badz
sposob jej ustalenia.

c¢) prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zysku spoétki) na podst. art. 347 Kodeksu spotek
handlowych — powyzszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta do udzialu w
zysku spotki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta,
ktory zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom. Zysk
przeznaczony do wyplaty akcjonariuszom Emitenta rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji
posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywidendy ustalonym przez Walne
Zgromadzenie, ktory moze by¢ wyznaczony na dzien podjecia uchwaty o wyptacie dywidendy
lub w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac od dnia powzigcia uchwaty (art. 348 § 3
Kodeksu spotek handlowych). Zasady te nalezy stosowaé przy uwzglednieniu termindéw
okreslonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH organem wiasciwym do powzigcia
uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz o wyptacie dywidendy jest Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, ktére powinno odby¢ si¢ w terminie szesciu miesig¢cy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Z uwagi na fakt, ze rokiem obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w terminie do konca czerwca.

3) Liczba akcji oraz akcjonariusze Indykpol S.A.

a) Akcjonariusze posiadajacy bezpoSrednio lub posSrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale



zaktadowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie
glosow na walnym zgromadzeniu

Od wielu lat akcjonariuszem strategicznym Indykpol S.A. jest Rolmex S.A. z siedziba w
Warszawie, ktora razem z podmiotem zaleznym - Warminsko-Mazurskim Handlem
Migdzynarodowym Sp. z 0.0. - dysponuje 1 958 009 akcjami spoiki, dajacymi prawo do 82,59%
glosOw na walnym zgromadzeniu.

Trzecim akcjonariuszem posiadajacym powyzej 5% glosow na walnym zgromadzeniu jest Legg
Mason Zarzadzanie Aktywami S.A. Zgodnie z informacja akcjonariusza na rachunkach klientow
Legg Mason Zarzadzanie Aktywami S.A. znajdowato si¢ 411 250 akcji Indykpol SA, co
stanowilo 6,14% ogodlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Ogodlna liczba gloséw
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki wynosi 6 698 000.

Sktad akcjonariuszy wedtug stanu na 31 grudnia 2010 roku

Nazwa podmiotu Posiadane % udzial w Liczba % w ogolnej
akcje kapitale glosow | liczbie glosow
zakladowym

Rolmex S.A. 1 804 040 57,741 4 897 540 73,12

WMHM Sp. z 0.0. (podmiot

zalezny od Rolmex S.A.) 153 969 4,93 633 969 9,47

Legg Mason Zarzadzanie

Aktywami S.A. 411 250 13,16 411 250 6,14

Pozostali 755 241 24,17 755241 11,27

Razem 3124 500 100,00| 6 698 000 100,00

b)Posiadacze wszelkich papierow wartoSciowych, ktore dajq specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien.

Do obrotu gieldowego dopuszczone sa wszystkie akcje spotki, zarowno 2 224 500 akcji emisji
zatozycielskiej (seria AA) jak 1 900 000 akcji II emisji z 1994 roku (seria BB). Przedmiotem
obrotu gietdowego w 2009 roku byto 2 231 125 akcji zwyklych na okaziciela oznaczonych w
Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych kodem PLINDKPO00013. Pozostate 893 375
akcje to akcje imienne uprzywilejowane co do glosu. Kazda akcja daje prawo do 5 glosow.
Rolmex SA jest wlascicielem 773 375 akcji imiennych, a Warminsko-Mazurski Handel
Migdzynarodowy Sp. z 0.0. 120 000 akcji imiennych. Z papierow wartosciowych Indykpol SA
nie wynikaja inne dodatkowe specjalne uprawnienia kontrolne.

¢) Ograniczenia odnoSnie wykonywania praw glosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okreSlonej czeSci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie 7z ktorymi przy wspolpracy spotki,
prawa kapitalowe zwiazane 7 papierami wartoSciowymi sa oddzielone od posiadania papierow
wartoSciowych.

W Indykpol SA nie funkcjonuja ograniczenia odno$nie wykonywania prawa glosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktdérymi, przy
wspolpracy Spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieroéw warto$ciowych.

d) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnoSci papierow wartosciowych Indykpol
S.A4.



Zgodnie z zapisami Statutu Spotki nie ma zadnych ograniczen w zakresie przenoszenia prawa
wlasnos$ci akcji Spotki. Zamiany akceji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na
zadanie akcjonariusza W razie zamiany akcji imiennej na akcj¢ na okaziciela, uprzywilejowanie
co do gtosu (5 gloséw na jedna akcj¢) wygasa.

4. Rada Nadzorcza oraz Zarzad INDYKPOL SA w okresie sprawozdawczym.

a) Zasady dotyczace powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spotki sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby Cztonkéw, ktorych powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Czlonkéw Zarzadu powotuje si¢ na wspolna
kadencj¢. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ powotany na kolejna kadencje. W przypadku
Zarzadu wieloosobowego Rada Nadzorcza uchwala, ktéry z jego cztonkdéw petni¢ bedzie funkcje
Prezesa Zarzadu. W przypadku réwnosci gloséw podczas glosowania na posiedzeniach Zarzadu
przewaza glos Prezesa. Zgodnie z art. 23 Statutu INDYKPOL SA do kompetencji Zarzadu
naleza wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spoiki, nie zastrzezone innym organom
Spotki. Stosownie do postanowien art. 17 Statutu Spotki decyzje o emisji lub wykupie akcji
podejmuje walne zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 28 czerwca 2008 roku upowaznito Zarzad Spotki do
nabywania akcji wlasnych przez Spétke w celu ich umorzenia, w liczbie nie wigkszej niz
uprawniajaca do wykonywania 10% og6lnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Na
realizacje skupu akcji Spoétka moze przeznaczy¢ nie wigcej niz 7 min zt rocznie. Upowaznienie
do realizacji skupu jest wazne do 30 czerwca 2011 roku, ale nie dluzej jednak niz do chwili
wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel. W latach 2008 -2010 Spotka nie prowadzita
skupu wlasnych akcji w celu umorzenia ani nie emitowala nowych. W efekcie ich liczba nie
ulegta zmianie 1 wynosita 3 124 500.

b) Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz opis
dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych Indykpol SA oraz ich
komitetow.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z art. 18-21 Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rada Nadzorcza
sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 7 czlonkdw.
Powotywana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres 3 lat. Rada Nadzorcza
wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa oraz w razie potrzeby Sekretarza. W przypadku
rezygnacji cztonka Rady, jego $mierci lub innych przyczyn zmniejszajacych sktad Rady zostaje
on uzupelniony o osobe, ktéra podczas gtosowania nad wyborem Rady zdobyta z listy kolejna
najwigksza ilos$¢ gtosdéw 1 wyraza zgodg na podjgcie obowiazkéw w Radzie.

Zgodnie z postanowieniem Statutu co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej to czlonkowie
niezalezni. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by wolni od jakichkolwiek
powiazan ze spdtka i1 akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to powiazania moglyby istotnie
wplynaé na zdolno$¢ niezaleznego czlonka do podejmowania bezstronnych decyzji. Faktycznie
az 3 Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki spetnia kryteria niezaleznosci.
Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej nie powinien:

e by¢ menedzerem lub pracownikiem w Spotce lub spdtce powiazanej przez ostatnie 5 lat,

e otrzymywac istotnego dodatkowego wynagrodzenia, innego niz to wynikajace z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej, od Spotki lub spotki powiazanej,

e by¢ lub reprezentowac¢ akcjonariusza posiadajacego powyzej 5% akcji,



e mie¢ W ciagu ostatniego roku — posrednio lub bezposrednio — istotnych relacji
biznesowych ze Spotka lub spotka powiazana,

e by¢ w ostatnich 3 latach partnerem lub pracownikiem obecnego lub wcze$niejszego
audytora Spotki lub spotki powiazanej,

e by¢ czlonkiem zarzadu w innej spotce, w ktérej nadzorowani cztonkowie wystgpowaliby
w radzie nadzorczej lub by¢ istotnie z nimi zwigzanym poprzez zaangazowanie w innych
spotkach lub organach,

e pehic funkcjg cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz 3 kadencje lub 12 lat,

e Dby¢ bliskim czlonkiem rodziny zarzadzajacych lub oséb znajdujacych si¢ w sytuacjach
wymienionych powyze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uznaé, iz dany czlonek Rady Nadzorczej posiada status
niezaleznego, mimo niespetienia ktorego$ z kryteriow okreslonych wyzej, jak rowniez, ze
mimo ich spelnienia, inne okoliczno$ci wskazuja na to, iz status taki mu nie przystuguje.

W roku 2010 Rada Nadzorcza Indykpol SA funkcjonowata w sktadzie szescioosobowym:
1) Alfred Sutarzewicz — Prezes Rady Nadzorczej

2) Feliks Kulikowski — Wiceprezes Rady Nadzorczej

3) Bogdan Krélewski — Cztonek Rady Nadzorczej

4) Roman Malinowski— Cztonek Rady Nadzorcze;]

5)Stanistaw Pacuk — Cztonek Rady Nadzorcze;,

6) Dorota Madejska — Cztonek Rady Nadzorcze;j

Uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2005r. Regulamin Rady Nadzorczej
przewiduje powotanie Komitetu ds. Audytu i Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen.

Stosownie do § 3 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza ustanowita w swoim
sktadzie komitety:

1. Komitet ds. Audytu w sktadzie:

e Stanistaw Pacuk

e Bogdan Krolewski

e Dorota Madejska

2. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen w sktadzie:
e Alfred Sutarzewicz

¢ Roman Malinowski

Praca Komitetu ds. Audytu kieruje pan Stanistaw Pacuk, a za pracg Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen odpowiada pan Alfred Sutarzewicz. Komitety te funkcjonuja w Spotce od potowy
2005 roku.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miarg potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej Prezes, a w razie niemozliwosci zwotania przez
Prezesa, Wiceprezes Rady Nadzorczej. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zadac
zwolania Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Prezes Rady Nadzorczej
zwoluje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Prezes Rady
nie zwola posiedzenia wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce 1
proponowany porzadek obrad.



Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
cztonkow a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé
udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pi§mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowaé
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegto$¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybie okre§lonym powyzej nie dotyczy
wyborow Prezesa i Wiceprezesa Rady Nadzorczej, powolania cztonka Zarzadu oraz odwotania 1
zawieszenia w czynnos$ciach tych osob. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia
glosow oddanych. W przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Rady Nadzorczej.

Do szczeg6lnych kompetencji Rady nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym

2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty

3) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny
okreslonej w ust. 112

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu
5) zawieszenie w czynno$ciach z waznych powodow cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu

6) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu niemogacych sprawowac swoich czynnosci

7) ustalanie wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu
8) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoéiki
9) wyrazanie zgody na obciazanie i wydzierzawienie nieruchomosci

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji oddziatow, filii, przedstawicielstw i
innych jednostek organizacyjnych Spotki

11) wyrazanie zgody na tworzenie spdélek 1 innych form dziatalnosci gospodarczych,
przystgpowanie do istniejacych spotek lub innych form dziatalno$ci gospodarczej, nabywanie
1 zbywanie akcji 1 udzialdéw w innych podmiotach

12) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci

organizacyjnych

14) zatwierdzanie wieloletniego programu rozwoju Spolki oraz zatwierdzanie rocznego planu
gospodarczo - finansowego Spotki

15) opiniowanie projektow wszelkich uchwat przedktadanych przez Zarzad do uchwalenia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Wyboru biegtych rewidentéw, przeprowadzajacych badanie rocznego sprawozdania
finansowego spotki 1 skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej dokonuje Rada
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkéw do samodzielnego pehnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie Rady



Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie, okre§lone w uchwale Walnego Zgromadzenia. Cztonek
Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zakladu oraz zatrudniony w Spoéice
glowny ksiggowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady
Nadzorczej. Zakaz ten stosuje si¢ rowniez do innych osob, ktore podlegaja bezposrednio
cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi oraz odpowiednio do czlonkow zarzadu, rady nadzorczej,
komisji rewizyjnej 1 likwidatorow spotki lub spoldzielni zaleznej. Szczegdlowe zasady
zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz zasady jej obradowania okresla Regulamin Rady
Nadzorcze;.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, cztonek Rady powinien poinformowaé o tym
pozostatych czlonkéw Rady i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw. Cztonek
Rady moze wnioskowa¢ o podjecie przez Rade uchwaly co do istnienia takiego konfliktu.
Uchwaty podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, chyba Ze jakikolwiek cztonek Rady zglosi
wniosek o gtosowanie tajne.

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokét powinien zosta¢ podpisany przez
wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Dokumenty Rady, a w szczegdlnosci zbior protokotow
z jej posiedzen, powinny by¢ nalezycie zabezpieczone i1 przechowywane w lokalu Spotki.
Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spotka.

Zarzad Spolki
W roku 2010 Zarzad Spotki funkcjonowat w sktadzie jednoosobowym:
- Piotr Kulikowski — Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spotki, nie
zastrzezone innym organom Spolki. Zasady dziatania Zarzadu Spotki okresla Regulamin
Zarzadu, ktory uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza. Prokury udziela Zarzad Spoéiki za
zgoda Prezesa Rady Nadzorczej. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania
oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch czionkéw Zarzadu lub
cztonka Zarzadu tacznie z Prokurentem lub dwoch Prokurentow lacznie. Jezeli Zarzad jest
jednoosobowy do sktadania o$§wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest dziatanie Prezes
Zarzadu jednoosobowo lub dwoch Prokurentow tacznie.

W umowie miedzy Spoédtka a cztonkiem Zarzadu, jak roéwniez w sporze z nim Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwata walnego zgromadzenia.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Spotki dokonuje Zarzad lub
wyznaczona do tego przez Zarzad osoba.

Czlonek Zarzadu nie moze =zajmowaé si¢ bez zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilne;j,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatow albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
Zarzadu.

5. Giéwne cechy stosowanych w Indykpol SA systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdan finansowych ponosi Zarzad Spoiki.
Sprawozdania finansowe, przygotowywane sa zgodnie z przepisami prawa oraz obowiazujaca w



Spotce polityka rachunkowosci przez Gléwnego Ksiggowego Spolki, a nastgpnie sa one
weryfikowane przez Dyrektora Finansowego. Sprawozdania finansowe ostatecznie kontrolowane
jest przez Zarzad Spoitki. Sprawozdania finansowe poddawane sa kontroli niezaleznego bieglego
rewidenta, wybieranego przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.

Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza z
systemu ksiggowo-finansowego, w ktorym rejestrowane sa transakcje zgodnie z polityka
rachunkowa Spoéitki (zatwierdzona przez Zarzad) oparta na Migdzynarodowych Standardach
Sprawozdawczosci Finansowej. Sporzadzone sprawozdanie finansowe jest przekazywane
Dyrektorowi Finansowemu do wstgpnej weryfikacji, a nastgpnie Zarzadowi do ostatecznej
weryfikacji. Sprawozdania finansowe przekazywane sa do informacji czlonkéw Rady
Nadzorczej. Przynajmniej raz na kwartal odbywaja si¢ posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktorych,
omawiane sa kluczowe dane finansowe i wskazniki operacyjne segmentow biznesowych.

Roczne i1 poélroczne sprawozdania finansowe podlegaja odpowiednio niezaleznemu badaniu oraz
przegladowi przez biegtego rewidenta Spotki. Wyniki badania i przegladu prezentowane sa przez
bieglego rewidenta kierownictwu pionu finansowego Spotki (w tym Dyrektorowi Finansowemu)
oraz w raporcie bieglego rewidenta.

Whnioski z badania sprawozdania finansowego przedstawiane sa Komitetowi Audytu. Biegly
rewident dodatkowo przekazuje Komitetowi Audytu rekomendacje dotyczace usprawnien
systemu kontroli wewngtrznej w Spotce, ktére zostaly zidentyfikowane podczas audytu
sprawozdan finansowych. Rekomendacje biegltego rewidenta sa omawiane przez Komitet
Audytu z Zarzadem Spoiki.

Stosownie do art. 4a. ustawy o rachunkowos$ci kierownik jednostki oraz cztonkowie rady
nadzorczej sa zobowiazani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w niniejszej ustawie i odpowiadaja solidarnie
wobec spotki za szkodg wyrzadzona dzialaniem lub zaniechaniem stanowiacym naruszenie tego
obowiazku.

Piotr Kulikowski - Prezes Zarzadu Indykpol SA

Olsztyn, dnia 21 marca 2011 roku



